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Viktor Steijger, Peter van Oosterhout en Stephen Steijger: 'We helpen mensen

baan te halen'.

BOEK

DOOR ARCO VAN DER LEE
OUD-BEIJERLAND - 'Het
beste uit jezelf én je carrié-

re, is de veelzeggende on-
dertitel van het boek We-
reldtalent. De auteurs zijn
Viktor en Stephen Steijger
en Peter van Oosterhout. Ze
weten uit eigen ervaring
hoe het is als talent niet
goed wordt benut.

Zeven jaar geleden richtten de
drie het bureau Optimaal Ta-

re-integreren van mensen. "We
helpen mensen meer uit hun
loopbaan te halen. Op dat ge-
bied is veel te doen in Neder-
land. Veel mensen zijn namelijk
niet tevreden over hun werk."
"We weten. alle drie hoe het is
als je niet helemaal op je plek
7it. Dat is onze drijfveer geweesl
om te doen wat we nu doen”,
vertelt Stephen Steijger.
Optimaal Talent heeft samen
met onderzoeksbureau Moti-
vaction een marktonderzoek
gedaan. "Dat leverde een
schokkend resultaat op”, vertelt
Steijger. "Vier op de vijf mensen
zit niet helemaal op z'n plek. Je

meer uit hun loop-
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werken is vooral routine.” Het
kan ook anders. "Mensen die
gepassioneerd Zijn, vallen op.
7Ze hebben een magnetische
aantrekkingskracht."

Bij Optimaal Talent gelooft men
dat hier iets aan te doen is. "We
leven in een keuzemaatschap-
pij, zeker als het gaat om je
werk." Steijger weet dat genoeg
mensen bij zo'n redenering de
schouders ophalen. Ze hebben
immers vooral behoefte aan ze-
kerheid, in verband met de hy-
potheek en het gezin. "Ook voor
die mensen hebben wij het
boek geschreven, want het kun-
nen allemaal belemmerende

heeft talent

Een jaar geleden presenteerde het drietal al de ec
het boek. Ze drukten in eigen beheer duizend e
middels zijn de meeste exemplaren verkocht.
hard”, zegt Stephen Steijger trots. Dat merkte il
op. Zij hebben het boek nu vrijwel onveranderd o
bracht, voorlopig in een oplage van 2000. Stepher
geheim van het succes ligt in de manier waarop |
schreven. "De meeste boeken worden geschreve
van de manager. Wij hebben het geschreven dot
de mensen zelf. Want iedereen heeft talent."

Dat het onderwerp leeft, merkt Steijger tijdens lez
reageren niet alleen hoger opgeleiden. "Ik benvel
mensen met dit thema bezig zijn en zich afvy
nou?'. Wij hopen met dit boek mensen een leic
voor het optimaal ontwikkelen van hun talenten
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