Optimaal Talent pakt zaalvoetbalbeker volgens eigen talentfilosofie

Sporthal ‘De Waterpoort’ was afgelopen maandagavond het decor van de finaleavond van
het bekertoernooi in de Barendrechtse zaalvoetbalcompetitie. 27 Ploegen streden om
acht tickets voor de beslissende ronde. Deze acht ploegen kwamen op 8 maart tegen
elkaar in actie via twee poules. Poule 1 bestond uit de ploegen Duifhuizen Leder, 't
Schaapje, Optimaal Talent en Debi-Care. In Poule 2 kwamen BART, Diggels, Flextra en
F.C.O.T. tegen elkaar in actie.

Uiteindelijk kwam Optimaal Talent als winnaar uit de bus. Optimaal Talent won de finale
tegen Diggels met 2-0, waarbij de score in de laatste vier minuten tot stand kwam door
twee treffers van Frank van Hengel. Een statistisch gegeven is dat Optimaal Talent een
team heeft van gemiddeld 36 jaar met jongens die al geruime tijd niet meer op het veld
spelen, en zodoende het oudste team is in de eerste divisie.

V.l.n.r: Remco Steijger, Stephen Steijger, Viktor Steijger, Frank van Hengel, Johan Knook en Peter
Hofman. Op de foto ontbreken Erik Steijger en Leonard van der Linden.

Het team van Optimaal Talent wordt gesponsord door de twee medeoprichters Viktor en
Stephen Steijger van het gelijknamige bureau voor talentontwikkeling. Opmerkelijk is dat
hun drielingbroer Erik Steijger, neef Remco Steijger en zwager Johan Knook ook in het
basisteam staan, kortom een heus familieteam dat vanuit haar passie en plezier tot
prestaties kan komen. Stephen en Viktor Steijger hebben 10 jaar geleden Optimaal
Talent te Oud-Beijerland, gespecialiseerd in training, coaching en assessments,
opgericht. Grote opdrachtgevers zijn o.a. het Ministerie van Defensie, KLM, Grolsch en de
gemeente Barendrecht, waarvoor Optimaal Talent momenteel een tweejarig programma
voor alle leidinggevenden verzorgd.

De gebroeders Steijger en Johan Knook hebben tussen 1995 en 2003 samen gevoetbald
en 13 prijzen gewonnen. Na een reces van 5 jaar, is het team vorig jaar met een
vriendenteam in de tweede klasse gestart en komt dit jaar weer in de eerste divisie uit
met een meer gebalanceerd team.”Er zit een belangrijke groeicurve in dit team, geheel
volgens onze talentfilosofie’, legt Stephen uit. ‘Op papier hebben we zeker niet de beste
individuele spelers, maar door elk individu in zijn kracht te zetten ontstaat een team dat
boven verwachting presteert. De combinatie van talenten wordt dan groter dan de som
der delen en er zit zeker nog groei in voor het volgend jaar’. Viktor vult aan:’We moeten
het niet meer zoals vroeger hebben van snelheid, techniek en kracht. Het draait nu bij
ons om mentale weerbaarheid, ervaring en tactiek. Tenslotte willen we de organisatie
bedanken voor hun vrijwillige inzet en Mels v.d. Pas in het bijzonder, want zonder hun
steun is dit heerlijke voetbalavondje niet mogelijk’.



