Your company'’'s got talent!

Hoe je talent in goede banen leidt

De eeneiige drieling STEPHEN,
ERIK en VIKTOR STEIJGER
heeft een professionele en studie-

achtergrond in talentmanagement. De
drie broers zijn experts en ervarings-
deskundigen op dit vlak. Viktor en
Stephen runnen het trainingsbureau
voor talentontwikkeling ‘Optimaal
talent’ met opdrachtgevers

als Grolsch, KLM, ABN Amro,

diverse universiteiten en overheids-
instellingen, et cetera. Erik is
directielid van een multinational en
heeft de talentvisie uit dit boek
succesvol toegepast in zijn bedrijf.

Talentmanagement is hot. De congressen, boeken, opleidingen en artikelen vliegen je om
de oren. Kennelijk is de behoefte aan informatie over talentmanagement groot. Toch ziet
nog geen enkel boek talentmanagement als de oplossing voor de financiéle, ethische en
managementcrisis waarin we nu zitten.

Your company's got talent! doet dat wel. Het stelt dat we andere leiders nodig hebben

om een nieuwe crisis te voorkomen: leiders 2010+. Leiders die een groter doel nastreven
dan zichzelf, verder denken dan persoonlijk gewin, bonussen, wantrouwen en angst, en

die medewerkers en klanten centraal stellen.

In dit boek leer je hoe jij als leidinggevende je collega's dat vertrouwen en die energie geeft,
inspireert, stimuleert en faciliteert (empowerment) en zo hun talenten laat groeien en
bloeien. Jij als leidinggevende ‘who makes work worth living for’, die een veilige omgeving
creéert waar een medewerker niet bang is fouten te maken en zich daardoor optimaal kan

ontwikkelen. In dit praktische boek leer je hoe je dat als leidinggevende voor elkaar krijgt.
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& Organisatie

Gebaseerd op weten-
schappelijk onderzoek

Met de laatste
ontwikkelingen op
leiderschapsgebied:
dienend leiderschap

Zeer hands-on en
praktisch boek voor
leidinggevenden op
alle niveaus

‘Investeren in toptalent
prioriteit huidige arbeidsmarkt’
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